
Más información para organizar 
y concienciar 
 
Comité Mexicano de la Campaña Continental 
Contra el ALCA: www.noalca.org 
Sitio Oficial del ALCA: www.ftaa-alca.org 
Latin American Solidarity Network: 
www.lasolidarity.org/espanol/index.htma 
Recursos en inglés: www.stopftaa.org 
• Z Magazine www.znet.org 
• Public Citizen www.publiccitizen.org  
• Global Exchange www.globalexchange.org 
 
 
  

 

• 1994—Implementación del TLC norteamericano 
• 20-22 abr 01—3o Cumbre de las Américas, Québec, 

Canadá.  Fijaron una meta de 2005 para terminar 
negociaciones e implementar el ALCA. 

• 28 oct - 2 nov 02—7a Reunión Ministerial celebrada en 
Quito, Ecuador. 

• Mar 03 - dic 04—3a Fase: más negociaciones, Ciudad 
de México. 

• 10-14 sep 03— Reuniones Ministeriales del OMC se 
derrumba en Cancún, México. 

• Nov 03— Reunión Ministerial del ALCA ocurrió en 
Miami, Florida, en conjunto con la represión violenta 

• Jun 04 – Meta para implementar el TLC-
Centroamérica-EEUU 

• Ene 05— Fecha programada para concluir las 
negociaciones del ALCA. La Casa Blanca quiere 
aprobarlo antes de las elecciones Congresistas. 

 
Los EEUU utilizan una estrategia de dividir y conquistar por 
involucrar otros países en los TLC como el trato con 
México ANTES DE QUE las negociaciones del ALCA sean 
completas. Esto facilita el paso del ALCA y normaliza las 
derechas corporativas extensas incluidas en el acuerdo. El 
más nuevo pedazo del rompecabezas del libre comercio es el 
TLC CA-EEUU.  
 
 

 
Declaración de la Misión: 
 
El Referendo del Pueblo de la Ciudad de Nueva York 
contra el Acuerdo de Libre Comercio de las Américas-
ALCA- es una coalición de organizaciones de base y de 
individuos que hacen parte del movimiento nacional, 
hemisférico por Justicia Global y Un Justo Comercio 
para detener el llamado“el libre comercio” como los 
acuerdos de Libre Comercio en Centroamérica 
(TLCC) y en el Continente (ALCA). Estos acuerdos se 
están negociando en secreto por los gobiernos y las 
corporaciones multinacionales. Reclamamos un 
control democrático sobre los procesos de toma de 
decisiones elevando nuestra conciencia, organizando al 
pueblo interesado y mostrándole a los líderes elegidos, 
a través del referendo, que mucha gente esta en contra 
de esos acuerdos pro-corporaciones, anti-sindicatos, 
anti-medio ambiente, y anti-democrático. 
 
El Referendo de la Ciudad de Nueva York: 
 
Para coordinar el referendo de la ciudad sobre el 
ALCA y el TLCC nosotros nos reunimos regularmente 
para trazar estrategias comunitarias, llegar a los medios 
de comunicación, presentar las preocupaciones 
congresionales y para planear reuniones en cada boro,  
educarnos y educar al público sobre las consecuencias 
del libre comercio. 

 
Referendo del Pueblo Neoyorquino 

130 W. 29th Street, 9th Floor 
NY, NY  10001 
(212) 760-0333 

nyc.FTAAreferendum.org 
 

¡UNASE a nosotros cada primer miércoles de mes a las 7 pm! 

EL ALCA Y EL TLCC Y  EL 
IMPACTO EN LOS 

DERECHOS LABORALES 
(Acuerdo de Libre Comercio de las Américas 

y El Tratado de Libre Comercio 
Centroamericano-EEUU) 

 

 
 
 
El ALCA, el  TLCC y el TLCN: 
“Libre Comercio” y el Trabajo 
 
Por algún tiempo los defensores de la 
liberalización del comercio nos han estado 
diciendo que el“libre comercio” es una propuesta 
de ganadores. Todos se beneficiaran de ese 
tratado: los trabajadores, los patrones, los países 
pobres y ricos.  Pero la experiencia del TLCN-
Tratado de Libre Comercio de Norteamérica o 
NAFTA (en inglés) casi medio millón de trabajos 
se han perdido en EE.UU. y el salario real en 
México ha caído en cerca del 20%. Una mirada 
detallada de esa propuesta muestra porqué esta 
llena de remiendos. 
 
 

Calendario del ALCA y el TLC 
CA-EEUU 

QUÉ PODEMOS HACER

http://www.noalca.org/
http://www.ftaa-alca.org/
http://www.lasc.org/
http://www.stopftaa.org/
http://www.znet.org/
http://www.publiccitizen.org/
http://www.globalexchange.org/
http://nyc.ftaareferendum.org/index.html


¿Qué significa “libre” en el 
“Libre Comercio”? 

 
Eso no quiere decir que Usted o yo obtengamos algo 
gratis. Esto solo significa que las corporaciones tienen 
más libertades para invertir afuera, exportar e importar 
lo que los trabajadores producen. Los trabajadores por 
otro lado son forzados a competir entre ellos cruzando 
las fronteras, o correr el riesgo de perder sus trabajos 
cuando las compañías se ubican en otros países con 
salarios más bajos. Miremos “el libre comercio” desde 
el punto de vista de los trabajadores y el de las 
corporaciones: 
 

¿Qué Ganan las Corporaciones 
con el libre comercio? 

• Las empresas ganan fácil acceso a los mercados 
extranjeros para vender sus productos.  Los países 
son forzados a desproteger de subsidios, cuotas y 
tarifas a sectores vitales de sus economías. 

• Las corporaciones usan al Fondo Monetario 
Internacional (FMI) para que imponga Programas 
de Ajuste Estructural forzando la privatización de 
empresas estatales y ellas las compran. Se permite 
así que las gigantescas multinacionales amplían su 
monopolio sobre sectores vitales de la economía 
de países pobres. La monopolización les permite 
generar enormes ganancias. 

• Las corporaciones aprovechan las condiciones 
laborales baratas. Es fácil para ellas re-instalarse y 
mover la producción a países con bajos salarios. 

• Las corporaciones se benefician de la reducción en 
la aplicación de leyes laborales y ambientales, ya 
que se quejan de que esas leyes son trabas al libre 
comercio que amenazan a sus ganancias. 

 

 
 

 
¿Qué ganan los Trabajadores 
con el “Libre Comercio”? 

 

 
Prácticamente nada. Nos han dicho, teóricamente que 
la competencia lleva a la reducción de los precios de 
los productos pero en realidad la única mercancía  que 
ha perdido valor es nuestro trabajo. Al hacer fácil 
importar y exportar y re-instalarse ha hecho que los 
trabajadores acepten y vean rebajar sus salarios para 
competir con escalas salariales más bajas de las 
naciones pobres. Muchos trabajos se han pérdido, 
debido a la re-instalación. Los servicios se han 
recortado debido a la privatización forzada. El medio 
ambiente corre mayores riesgos. Nuestros sindicatos 
pierden fuerza al perder miembros y a las condiciones 
de negociación desventajosas. 
 
 

Efectos del TLCN sobre los 
Trabajadores: el precursor del 
ALCA y del TLCC 

 

El TLCN ha eliminado cerca de 766,000 
oportunidades de trabajo para trabajadores 
manufactureros sin estudios universitarios. Los 50 
estados y DC han experimentado pérdida de trabajos 
con el TLCN. California perdió 82,354 siendo el que 
más. Otros estados  fuertemente golpeados son 
Michigan, New York, Texas, Ohio, Illinois, 
Pennsylvania, Carolina del Norte, Indiana, Florida, 
Tennessee y Georgia, cada uno  perdió más de 20,000 
empleos. Estos estados tienen  gran concentración de 
industrias que en gran número se han trasladado a 
México. 

El TLCN ha contribuido al crecimiento de la 
desigualdad de ingresos y a la baja de los salarios de los 
trabajadores manufactureros en EE.UU. que son el 
70% de la fuerza de trabajo. El crecimiento del 
comercio y el déficit comercial presionan a la baja de 

los salarios de estos trabajadores, y especialmente 
sobre aquellos que apenas tienen educación secundaria. 
Este grupo representa el 72.7% del total de la fuerza de 
trabajo de EE.UU. e incluye a la mayoría de 
trabajadores de salarios medios y bajos. Estos 
trabajadores sufren mucho los costos y presiones de la 
globalización. 

Muchos de los trabajadores desplazados encuentran 
trabajos en sectores de salarios más bajos, los cuales 
empujan  hacia abajo el promedio de salarios de todos 
los trabajadores en E. U. Una encuesta muestra que 
esos nuevos trabajos  con salarios menores en 13%  en 
promedio y estos son en el sector de servicios que son 
a la vez el 99% de nuevos trabajos creados  en E. U. 
desde 1989; éste es un sector en el que el promedio 
compensatorio es solo el 77% del promedio del sector 
manufacturero. 

 
 
Las nuevas plantas maquilladoras cerca de la frontera 
con EE.UU. ha empleado a cerca de 500.000 
trabajadores mexicanos pero al mismo tiempo México 
ha perdido más de 1.4 millones de trabajos. El costo de 
vida en México se ha triplicado y los salarios se han 
reducido en un 27%.   


